Standardy ochrony
maloletnich przed
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w Miejskim Zespole Szkot
Nr 1 w Krosnie



Wstep

Dobro 1 bezpieczenstwo matoletnich w Miejskim Zespole Szkot Nr 1 w Krosnie, w sktad ktérego
wchodza Przedszkole Miejskie Nr 2 im. Kréla Maciusia Pierwszego oraz Szkota Podstawowa Nr 10 im. kpt.
S. Betleja, zwane dalej Szkota — sg priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownikow na
rzecz dzieci. Pracownik Szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujagc zadania Szkoty, dziala w ramach obowigzujacego prawa, panujgcych w niej przepisow
wewngtrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoty stosowat
wobec maloletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony maloletnich przed krzywdzeniem okres$la procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniéw, a w sytuacji gdy do krzywdzenia
doszto — okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowa i efektywna pomoc
uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Szkole za bezpieczenstwo matoletnich do
niej uczeszczajacych.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie internetowe;j
Szkoly oraz s3 szeroko promowane wsrdd catego personelu, rodzicéw i maloletnich uczeszczajacych do
Szkoty. Poszczegdlne grupy dzieci sg aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone
dziatania edukacyjne i informacyjne.

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozZeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, Dyrektor Miejskiego Zespotu Szkét wprowadza
do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem (zwane dalej Standardami), ktorych
naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom szkoty i wychowankom przedszkola, dbatos¢ o
ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb 1 podejmowanie dzialan w ich jak najlepszym interesie.

Rozdzial 1
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1.
Standardy Ochrony Maloletnich tworzg bezpieczne 1 przyjazne srodowisko Szkoty. Obejmujg cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem, ktéra okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole
b) zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni oraz matoletni — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone
c) zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia oraz
zasady prowadzenia rejestru interwencji,
d) zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,
f) zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw.

2) Personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi i mlodzieza w Szkole, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku
personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego
Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o§wiadczenia personelu dotyczacego
niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa
przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajno$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na terenie
Szkotly sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z uczniem,

¢) zasady zapewniania pracownikom podstawowe] wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom 1 mtodziezy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
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3)

4)

— rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci 1 mtodziezy,
— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
— odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw Szkoty, zobowigzanych do podejmowania interwencji,
d) zasady przygotowania personelu Szkoty (pracujacego z uczniami i ich rodzicami/opiekunami) do
edukowania:
— dzieci 1 mtodziezy na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
— rodzicoéw/opiekundéw ucznidow na temat wychowania dzieci i mlodziezy bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,
e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicow oraz aktywnego
ich wykorzystania.

Procedury — okreslaja dzialania, jakie nalezy podja¢ w svtuaciji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia
jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty, czlonkéw rodziny, rowiesnikow i 0sdb obeych:

a) zasady dysponowania przez Szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 1 organizacji, ktore
zajmujg si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci i mlodziezy (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placoéwki ochrony zdrowia) oraz
zapewnienia do nich dostgpu wszystkim pracownikom,

b) procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe.

c) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

d) zasady eksponowania informacji dla dzieci i mtodziezy na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptlatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — przynajmniej raz
w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy,

b) zasady organizowania przez Szkole¢ konsultacji z uczniami i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 11

Slowniczek terminow

§ 2.

Uczen/maloletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie maloletniego — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg¢ ucznia, lub
zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na form¢ zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta,
wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt
z dzie¢mi i mlodzieza.

Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny, a takze rodzic zastgpczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i mlodziezy lub dzialajaca na rzecz dzieci lub
uczniow.

Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej szkoty jest uprawniony do podejmowania
decyz;ji.

Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicdw ucznia. Jednak w przypadku braku
porozumienia mig¢dzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie rodzicéw o koniecznosci

rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
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8.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik, sprawujacy nadzor
nad korzystaniem z Internetu przez uczniow na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem uczniow
w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora Szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

d)

Rozdzial 111
Postanowienia ogolne

§3

. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem jest:

zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotéw wspodlpracujacych na konieczno$é
podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony
uczniow przed krzywdzeniem;

wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletnich;

wprowadzenie wzmozonej dziatalnos$ci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie zapewnienia ochrony
uczniow przed przemocy.

. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia

dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice, zgodnie

z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

Rozdzial IV
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow — zasady rozpoznawania i reagowania

§ 4.

. Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady

Rekrutacji stanowig Zalgeznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni — matoletni
ustalone w Szkole. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia matoletnich
1 zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw. Czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia stanowig Zalacznik nr 3 do Standardow.

Pracownicy Szkoty monitoruja sytuacj¢ i dobrostan matoletniego uczgszczajacego do Szkoty.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Szkoly podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.

Rozdzial V
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)
5.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczego6lnos$ci zachowania
niedozwolone.

§ 5.

. Podstawowg zasadg relacji migdzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace ich godnos¢

1 potrzeby.

. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje 1 poczucie

odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

. Uczniowie angazowani s3 w dzialania, w ktérych majag mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,

podejmowania wspoéldziatania 1 rozwijania podejScia zespotowego, w tym ksztattujacego pozytywne
relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartéw, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie zastraszania i grozb;

utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie bez uzyskania
zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.

Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi a personelem oraz mi¢dzy maloletnimi a matoletnimi

okresla Zalacznik nr 2 do Standardow.

Rozdzial V1
Procedury reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia i osoby
odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie oraz dalsze dzialania pomocowe

§ 6.

1. Dyrektor szkoly wyznacza pracownika zatrudnionego na stanowisku pedagoga szkolnego na osobg
odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkod¢ ucznia oraz
zawiadamiania sadu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za skladanie zawiadomien
wywieszona jest na tablicy ogtoszen w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim i na stronie internetowe;j
Szkoty.

2. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypetienie formularza
,Niebieska Karta — A”) jest nauczyciel — wychowawca, nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego,
pedagog lub psycholog szkolny.

3. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolno$ci wychowawczej wlasciwym
jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

4. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajaca
zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

§7.
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1. W przypadku powzi¢cia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone, pracownik
ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi Szkoty, ktory
dekretuje ja na pedagoga szkolnego oraz wychowawce klasy / grupy, ktéry podejmuje dalsze postgpowanie,
zgodnie z zasadami opisanymi w Zalacznikach nr 12, 13 i 14 do Standardow.

2. Pedagog w uzgodnieniu z wychowawca wzywa opiekundéw ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa
i informuje ich o podejrzeniu.

3. Pedagog w uzgodnieniu z wychowawcg sporzadzaja opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie
rozméw z matoletnim, nauczycielami i rodzicami oraz opracowuja Plan Wsparcia Dziecka — zgodnie z
zasadami opisanymi w Rozdziale VII.

§8.
1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub zngcania

si¢ fizycznego 1 psychicznego) dyrektor Szkoly powotuje zarzadzeniem zespot interwencyjny, w sktad
ktérego wchodza pedagog, psycholog, wychowawca, dyrektor Szkoty, inni pracownicy majacy wiedze na
temat skutkéw krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym uczniu.

2. Przewodniczacym zespotu interwencyjnego jest wychowawca klasy, a w razie jego nieobecnosci pedagog/
psycholog szkolny.

3. Zespotl interwencyjny sporzadza Plan Wsparcia Dziecka, spetniajacy wymogi okreslone w § 11 pkt 4
niniejszych Standardoéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie ucznia, dyrektor Szkoty jest
zobowigzany powota¢ zespot interwencyjny.

5. Zespdt interwencyjny wzywa rodzicoOw/opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego
moze zaproponowac zdiagnozowanie zgltaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot. Wzor protokotu stanowi Zalacznik nr 4 do Standardow.

§9.

1. Sporzadzony przez zespot interwencyjny Plan Wsparcia Dziecka wraz z zaleceniem wspoOtpracy przy jego
realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga.

2. Pedagog informuje rodzicéw/opiekunow o obowigzku Szkoty — jako instytucji — zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, miejski
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy domowej pracownicy Szkoly sa
uprawnieni do samodzielnego wszczynania procedury ,,Niebieskiej Karty”.

4. Po poinformowaniu rodzicow/opiekundéw matoletniego przez pedagoga — zgodnie z punktem 2. — dyrektor
Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 4.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone — Szkota informuje o tym fakcie rodzicéw/opiekundéw ucznia na pismie.

§ 10.
1. Z przebiegu interwencji przewodniczacy zespotu interwencyjnego sporzadza Kartg Interwencji, ktorej
wzor stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszych Standardéw. Karte zatacza si¢ do dokumentacji ucznia
w Szkole.
2. Informacja o przeprowadzonej interwencji umieszona zostaje w Rejestrze interwencji, prowadzonym
przez pedagoga szkolnego, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 15 do Standardow.
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3. Wszyscy pracownicy Szkoty 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani do
zachowania informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VII
Zasady ustalania Planu Wsparcia Dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

§11.

1. Celem Planu Wsparcia Dziecka jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos¢;

b) wspdlpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podje¢cie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly i pomocg specjalistyczng
poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

2. Plan Wsparcia ustala wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym w oparciu o rozmowy z uczniem, jego
rodzicami i nauczycielami.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktéry jest tez osobg odpowiedzialng za koordynacje
Standardow, w tym w podejmowanie dzialan wspolnie z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan Wsparcia Dziecka powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Szkote dzialan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkota,

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

5. Wzér Planu Wsparcia Dziecka stanowi Zalgcznik S do Standardow.

6. Planem Wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami szkolty — o ile
uczen dos§wiadczal krzywdzenia w srodowisku domowym.

7. Plan Wsparcia Dziecka funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi, a jego
naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej
pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i1 wspdipraca migdzyinstytucjonalna.

8. Plan Wsparcia Dziecka ustalany jest rtowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwencyjnych jest inna
instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organéw $cigania lub
sadu itp.).

9. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, Plan Wsparcia Dziecka tozsamy jest z ustaleniami
poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.

10. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje ze szkotg w
celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku
krzywdzenia przez oboje rodzicoOw, interwencja polega rdwniez na zawiadomieniu Sadu Rodzinnego 1
Policji; dziatania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w
kompetencjach tych instytucji.

11.  Plan Wsparcia Dziecka obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna, socjalng i
medyczng, uwzgledniajgc wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.
12.  Zadania pracownikow szkoty wigza si¢ glownie z pomoca w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i personelem szkoty.
13.  Plan Wsparcia Dziecka nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.
Rozdzial VIII

Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych maloletnich

§12.
1. Szkota, uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku maloletniego i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych maloletnich zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.



. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia 1 danych osobowych stanowig Zalacznik nr 7 do
niniejszych Standardéw.

§13.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka. W celu uzyskania zgody, o ktérej] mowa powyzej, pracownik placowki
moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podawanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody
tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka przez przedstawiciela
mediéw nie jest wymagana.

§ 14.

. Upublicznienie przez Szkot¢ wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego — zgodnie z
Zalacznikiem nr 8 do standardow. Zgoda wyrazana jest na caty okres uczeszczania dziecka do szkoty,
moze by¢ w kazdej chwili odwotana.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest
wymagana.

Rozdzial IX
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole

§ 15.
Szkota, zapewniajgc matoletnim dostgp do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace ich przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju, w szczegolnos$ci instaluje
1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych stanowig Zalgceznik nr 9 do niniejszych Standardow.
. Naterenie Szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika Szkoty na zajeciach
komputerowych lub w czasie innych zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem TiK.
Pracownik Szkoty nadzorujacy korzystanie z komputera zobowigzany jest informowac¢ nieletnich o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania
Z niego w czasie zajec.
. Wychowawcy oraz nauczyciel informatyki przeprowadzaja z uczniami profilaktyczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 16.
Osoba odpowiedzialna za dost¢p do Internetu w Szkole w porozumieniu z dyrektorem zabezpiecza sie¢
przed niebezpiecznymi tre§ciami, poprzez instalacj¢ i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.
. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb.
. W przypadku naruszenia zasad bezpiecznego korzystania z Internetu — w tym stosowania cyberprzemocy,
umieszczaniu w Internecie nieodpowiednich tresci, obrazliwych komentarzy, itp. pracownik, ktory
powziat wiedz¢ o takim zdarzeniu przekazuje dyrektorowi Szkoty informacj¢ o dokonanych ustaleniach.
. Dyrektor Szkoty niezwlocznie aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie.



5. O poczynionych ustaleniach 1idalszych dzialaniach szkoty (w tym $rodkach oddziatywania
wychowawczego, powiadomieniu organdw $cigania, wsparciu psychologiczno — pedagogicznym)
powiadomieni zostajg rodzice ucznia.

6. Wspdlpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych z udzialem matoletniego
(osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 Kodeksu Karnego) oraz tresci propagujacych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawolujacych do nienawisci na tle roznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 Kodeksu Karnego).

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacj¢, ze matoletni jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale VI niniejszych Standardow — Procedury
reagowania na przypadku podejrzenia, ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia.

Rozdzial X
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do zaznajomienia
i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

§17.

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostgpniane personelowi,
maloletnim 1 ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi
zasadami), a nastgpnie na zgdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na
stronie internetowej szkoty pod adresem www.mzsnr1-krosno.pl oraz w zaktadce Pliki szkoty w dzienniku
elektronicznym Librus.

2. Wersja skrocona Standardéw dla matoletnich dostgpna jest na tablicy ogloszen oraz w gabinecie pedagoga
1 psychologa szkolnego.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o praceg, a fakt
zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie dostgpnej w dziale kadr oraz
poprzez ztozenie do akt osobowych o§wiadczenia.

4. Rodzice/opiekunowie ucznidw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami, kazdorazowo
na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po opracowaniu i
wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie si¢ z wyze] wymienionymi
dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liscie obecnos$ci lub na oswiadczeniu
dostarczonym do wychowawcy klasy w przypadku nieobecnosci rodzica na wywiadoéwce, w ciggu 7 dni
od przekazania przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego informacji o koniecznosci
zapoznania si¢ ze Standardami.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zajg¢ z wychowawcg realizowanych w
miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i
wprowadzeniu Standardéw, nie pozniej niz w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z
dokumentami stuzy lista obecnos$ci na zajg¢ciach, podczas ktorych te procedury byty omawiane. Uczniowie
nieobecni donosza do wychowawcy o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od powrotu
Z nieobecnosci.

6. Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekundéw iuczniow stanowi Zalacznik nr 10 do
Standardow.

7. Powotany zarzadzeniem dyrektora szkoty Zespot ds. Standardéw Ochrony Matoletnich w sklad ktérego
wchodzi pedagog szkolny — jako przewodniczacy, psycholog, wicedyrektor oraz przewodniczacy zespotow
wychowawczych w szkole i przewodniczacy zespotu przedmiotowego wychowania przedszkolnego
w danym roku szkolnym na biezgco monitorujg i okresowo weryfikuja zgodno$¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by
dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg
dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sa aneksami przez
Dyrektora szkoty po konsultacjach z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.




8. Zespot, o ktérym mowa w punkcie 7 przeprowadza wsrod pracownikdéw, rodzicoOw 1 ucznidéw minimum raz
na dwa lata ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow, a nast¢pnie dokonuje analizy jakosciowej
1 1losciowej badania ankietowego 1 sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie
przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

9. Monitoring 1 ewaluacja Standardow prowadzone sg w oparciu o analiz¢ dokumentacji wewngetrznej i
korespondencji mi¢dzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacje¢, analize ilosciowa i jakoSciowa
zgltoszen, badania ankietowe, o ktorych mowa w punkcie 8, diagnoz¢ czynnikéw ryzyka i chronigcych
1 konsultacje z organami szkoty.

Rozdzial XI

Zasady dysponowania przez Szkol¢ danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmuj3 sie interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci i mlodziezy oraz zapewnienia do
nich dost¢pu wszystkim pracownikom

§ 18.
1. W Szkole upowszechnia si¢ wiedze¢ na temat instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja
1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci.
2. Numery kontaktowe do ww. instytucji 1 organizacji s3 wywieszone na gazetce sciennej na tablicy
ogloszen oraz na gazetkach $ciennych w klasie.
3. Wykaz danych kontaktowych stanowi Zalacznik nr 11 do Standardéw.

Rozdzial XII
Monitoring stosowania Standaré6w Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Szkole

§ 19.

1. Dyrektor Szkoty wyznacza pracownika zatrudnionego na stanowisku pedagoga szkolnego na osobe
odpowiedzialng za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich w jednostce.

2. Osoba, o ktoérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie
zmian w Standardach — we wspotpracy z zespotem, o ktérym mowa w § 17, pkt. 7.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przeprowadza
wsrod pracownikow Szkoty raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor
ankiety stanowi Zalacznik nr 16 do niniejszych Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowac
zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardéw.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety pedagog szkolny sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje dyrektorowi Szkoty.

5. Dyrektor Szkoly na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i
oglasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial XIII
Przepisy koncowe

§ 20.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Miejskim Zespole Szkot Nr 1
w Kro$nie wchodza w zycie 15 lutego 2024 r.

2. Ogtloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkotly, ucznidow i ich rodzicéw/opiekunow,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen, opublikowanie dokumentu na stronie
internetowej oraz w plikach szkoty na Librusie, a takze poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j
Szkoly oraz wywieszenie ich w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.
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Wykaz zalgcznikow:

Zalacznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutacji w Miejskim Zespole Szkét Nr 1 w Kro$nie

Zaltacznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni oraz matoletni — matoletni

Zalacznik nr 3 — Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka i symptomy krzywdzenia

Zatacznik nr 4 — Protokot ze spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia

Zalacznik nr 5 — Plan Wsparcia Dziecka

Zaltacznik nr 6 — Karta Interwencji

Zatacznik nr 7 — Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych maloletniego

Zatacznik nr 8 — Zgoda na przetwarzanie danych w celach promujgco-informacyjnych

Zalacznik nr 9 — Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Zatacznik nr 10 — Wzor os§wiadczenia dla pracownika, rodzica i ucznia o zapoznaniu ze Standardami
Zalagcznik nr 11 — Lista kontaktéw do jednostek pomocowych/interwencyjnych/telefony zaufania

Zatacznik nr 12 — Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie (np.
wolontariuszy, pracownikéw Szkoly oraz inne osoby, ktore majg kontakt z matoletnimi)

Zatacznik nr 13 — Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe¢ nieletnia,
czyli taka, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

Zatacznik nr 14 — Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub
opiekuna

Zatacznik nr 15 — Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Zalacznik nr 16 — Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

Zatacznik nr 17 — Lista kontrolna wdrozenia standardow ochrony matoletnich
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10.

11.

Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Miejskim Zespole Szkol Nr 1 w Krosnie

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Szkole tj. ochrona praw dzieci 1
mtodziezy oraz szacunek do ich godnosci.

Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami w Szkole
oraz byly dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Szkoly moze zagda¢ danych
(w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg przez niego
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostgpem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze dyrektor Szkoly potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imig¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imi¢ ojca,

f) 1mie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowg¢ cywilnoprawna.

Czynnos$ci sprawdzenia pod katem niekaralno$ci za przestepstwa popeilnione na tle seksualnym i
weryfikacji danych osobowych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostgpem ograniczonym praktykantow i wolontariuszy dokonuje wicedyrektor szkoty.

Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od niego/niej informacje¢ o
niekaralno$ci za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz o niekaralnosci w
zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego z Krajowego Rejestru Karnego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢ réwniez informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
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zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

12. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor Szkoty pobiera
rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

13. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dzialalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich lub z opieka nad nimi.

14. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o$wiadczenie o
nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.
Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia”.

15. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku nauczyciela
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Wzor oswiadczenia.

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestgpstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,
za przestepstwa wskazane w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, za przestepstwa z art. 189a oraz art. 207
Kodeksu Karnego, a takze ustawie o przeciwdziataniu narkomanii i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Miejskim
Zespole Szkot Nr 1 w Kroénie, w tym z Polityka Ochrony Dzieci i zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Wzor dodatkowego oswiadczenia dla pracownika posiadajgcego obce obywatelstwo

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o panstwach zamieszkiwania innych niz RP, o niekaralnosci i zobowigzaniu do
przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nast¢pujacych panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska: ... oraz W panstwie obywatelstwa tj.

Oswiadczam, ze prawo ww. panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego — nie mam mozliwosci uzyskania
zaswiadczenia. W zwigzku z tym o$wiadczam, ze nie bytem/bylam prawomocnie skazany/skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem/ dopuscitam si¢ czynoéw
zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dzialalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Jestem S$wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Miejskim
Zespole Szkot Nr 1 w Krosnie, w tym z Politykg Ochrony Dzieci i1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni oraz maloletni — maloletni w Miejskim Zespole

Szkol Nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Szkole obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow
1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia.

I. Relacje personelu Szkoly

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami w Szkole 1
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec nieletniego sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow. Kazdy pracownik zobowigzany jest
dziata¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji swojego
zachowania.

1.

II. Komunikacja z dzie¢mi i mlodzieza (maloletnimi)

W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,

c) informowaé maloletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage jego
oczekiwania,

d) szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstagpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi si¢ koniecznosé
porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac,
aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
r0ZMOWY,

e) zapewnia¢ uczniow, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stoéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Szkoty, psychologowi,
pedagogowi i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownikowi zabrania sig:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania matoletniego oraz podnoszenia gtosu na ucznia
Ww sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniow,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0oséb nieuprawnionych, w tym wobec
innych uczniéw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

c) zachowywania si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

I1I.Dzialania realizowane z nieletnim

Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowac wklad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go angazowac i traktowaé
rowno bez wzgledu na jego ple¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawno$¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania uczniow.

Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, skladania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,
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b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw ucznioéw, jesli
dyrekcja Szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicéw/opiekunow oraz samych matoletnich,

c) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,

d) przyjmowania pieni¢dzy, prezentdw od nieletnich, od rodzicow/opiekundéw uczniow,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec nieletniego lub jego rodzicéw/opiekunow,
zachowywania si¢ w sposOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do
oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych; nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem przez pracownika lub pracownikiem

przez ucznia, musza by¢ raportowane dyrektorowi Szkoty. Jes§li pracownik jest ich $wiadkiem,

zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

IV.Kontakt fizyczny z nieletnim
Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet
przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez maloletniego lub
osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyt naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia moga czasem sprawié, ze bedzie on
dazyl do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomdc uczniowi
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego w jakikolwiek
inny sposob,

b) dotykania ucznia w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z uczniem czy brutalne zabawy
fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka pracownik

zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim. W kazdej czynnosci pielggnacyjnej

1 higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,

opatrywaniu ran pracownikowi powinna asystowac¢ druga osoba zatrudniona w Szkole.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem w

jednym to6zku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ si¢ z jakakolwiek

gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej

opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub ucznidow, zobowigzany jest zawsze
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poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z
obowigzujacg procedurg interwencji.

V. Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami ucze¢szczajacymi do Szkoly powinien odbywac si¢ wylacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania maloletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢ z
nimi poza godzinami pracy.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowac¢ o tym dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie ucznidow muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie uczniow sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych
innych uczniow, ich rodzicéw oraz opiekunow.

VI. Bezpieczenstwo on-line

. Pracownik powinien by¢ $§wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy
to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktéorych mozna spotkaé
ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatno$ci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez
uczniowie 1 ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wytacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie lekcji
oraz wylgczy¢ na terenie Szkoty funkcjonalnos¢ Bluetooth.
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Zalacznik nr 3

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Wyodrebnia si¢ trzy grupy czynnikow ryzyka, ktore moga wskazywac na zagrozenie pojawienia si¢

przemocy:

I. CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka

Opis

przedwczesny porod,

porod bez pomocy medyczne;j
niska waga urodzeniowa
poréd z cigzy blizniaczej
mnogiej

krotkie przerwy
kolejnymi porodami

lub

pomigdzy

Poczatek zycia dziecka, okolicznosci jego narodzin, takie jak:
przedwczesny pordd, pordd bez pomocy medycznej, niska waga
urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej oraz krotka przerwa pomigdzy
kolejnymi porodami, moga by¢ czynnikami ryzyka krzywdzenia.
Wszystkie te sytuacje stanowig ogromne obcigzenie psychiczne i
fizyczne dla rodzicow.

Dlugotrwaty ptacz Nadmierna ptaczliwo$¢ dziecka budzi bezradno$¢, poczucie winy
rodzica; stany te moga zamieni¢ si¢ w zlo$¢, bezsilnos¢, a w
konsekwencji wywotac agresje wobec dziecka czy jego odrzucenie.

Wiek dziecka Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢ takze okreslony wiek

dziecka. W rozwoju dziecka wystepuja tzw. okresy krytyczne, w
ktorych jest wigksze prawdopodobienstwo pojawienia si¢ pewnych
rodzajow krzywdzenia. Najmlodsze dzieci (do 3 r.z.) sg bardziej zalezne
od opiekundow i spgdzajg z nimi wigcej czasu. Dzieci w tym wieku maja
mniejsza zdolno$¢ dostosowania si¢ do oczekiwan rodzicow, a takze
stabiej panuja nad emocjami. To sprawia, ze ryzyko doznawania przez
nie przemocy fizycznej 1 psychicznej jest wigksze. Badania wskazuja
takze, ze w okresie od osiaggni¢cia 8 r.z. przez caly czas dojrzewania
dziecko jest bardziej narazone na ryzyko wykorzystywania seksualnego.

Przewlekte choroby
niepetnosprawnos¢ intelektualna
niepetnosprawnos¢ ruchowa

Okolicznoscig zwigkszajaca prawdopodobienstwo krzywdzenia jest
niepetnosprawno$¢ intelektualna dziecka, mocno powigzana z ryzykiem
wystgpienia przemocy oraz wykorzystania seksualnego. Réwniez
przewlekle choroby somatyczne oraz niepetnosprawno$¢ ruchowa
skutkuja duza, a takze trwalg zmiang zycia catej rodziny. Bez
odpowiedniego wsparcia taka rodzina jest istotnie narazona na
wystgpienie krzywdzenia, mogacego przybra¢ forme¢ jawnego
odrzucenia dziecka, biernego zaniedbywania lub czynnych form
przemocy, zwigzanych z roztadowywaniem frustracji. W sytuacji
niepetnosprawnosci lub choroby dziecka moze doj§¢ rowniez do
przemocy psychicznej, ktora niekiedy wynika ze stawiania dziecku
wymagan, jakim nie jest ono w stanie sprostac.

Choroby psychiczne

Kolejnym czynnikiem ryzyka sa choroby psychiczne dziecka.
Wystapienie u dziecka zaburzen psychicznych wigze si¢ z wysokim
poziomem stresu i leku w rodzinie. Latwo wtedy o eskalacje trudnych
zachowan pozostalych domownikéw, np. agresji i przemocy — zardwno
fizycznej, jak 1 stowne;.

IIL. CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy
poszczegbdlnych jej cztonkow

Czynniki ryzyka

Opis

nieobecno$¢ rodzicoOw

Ryzyko wystapienia krzywdzenia dziecka wigze si¢ z jego
opuszczeniem przez jedno lub oboje rodzicoéw. Nieobecnos¢ rodzicoOw —
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fizyczna badz psychiczna — jest czynnikiem ryzyka krzywdzenia dzieci,
bez wzgledu na ich wiek. Czynnik ten zwicksza prawdopodobienstwo
zaniedbania fizycznego i1 emocjonalnego. Konsekwencja tego jest
szukanie przez dziecko bliskosci i akceptacji u 0sob obcych, ktore takze
moga by¢ potencjalnymi sprawcami krzywdzenia

autorytarny styl rodzicielstwa
doswiadczanie  przez  rodzica
przemocy w dziecinstwie

kondycja psychiczna rodzicow

Prawdopodobienstwo wystapienia przemocy wobec dziecka zwigzane
jest takze z tzw. autorytarnym stylem rodzicielstwa, ktory wynika m.in.
z historii zycia rodzica, cech jego osobowosci oraz kondycji
psychicznej. Doswiadczenie przez rodzica przemocy w dziecinstwie lub
bycie jej $wiadkiem oraz brak odczuwania blisko$ci z wlasnymi
rodzicami znaczaco zwigkszaja prawdopodobienstwo powielania
podobnych zachowan wobec dzieci i wejécie w role sprawcy.

Uzaleznienia  inne  zaburzenia
psychiczne rodzica

konflikty

kryzysy

Uzaleznienia 1 inne zaburzenia psychiczne rodzica sg przyczyna
wickszego ryzyka doswiadczenia przez dziecko przemocy. Agresji w
rodzinie sprzyjajg tez konflikty i kryzysy.

Samotne rodzicielstwo
obecnos$¢ niespokrewnionych 0sob
dorostych w rodzinie

Do czynnikow ryzyka krzywdzenia zaliczane jest takze samotne
rodzicielstwo, bedace dla wielu 0séb sporym wyzwaniem. Ograniczona
ilo§¢ czasu, ktéry rodzic moze poswigci¢ dziecku, jest przyczyna
trudnosci w budowaniu bliskiej relacji z dzieckiem. Dodatkowo,
niestabilna  sytuacja  rodzinna: brak  wsparcia, = obecno$¢
niespokrewnionych z dzieckiem osob, moga powodowal ryzyko
wystgpienia odrzucenia i agresji lub nieprawidtowych relacji.

Rodzina zastgpcza
rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecno$¢ dziecka w nieprzygotowane;j
wychowawczo 1 merytorycznie rodzinie zastepczej czy adopcyjne;.
Rodzice przyjmujacy dzieci pod swoja opieke bywaja niegotowi do
tego, aby radzi¢ sobie z bardzo trudnymi emocjami skrzywdzonego
wczesniej dziecka. Odrzucenie, skrajna przemoc, ktérych dziecko
mogto  doswiadczy¢, wpltywaja na jego zachowanie oraz
funkcjonowanie calego systemu rodzinnego. Porzucone dzieci
postrzegajg siebie jako niegodne mitosci, mato wazne i1 zastugujgce na
kare.

Swoim zachowaniem czgsto prowokuja do odrzucenia czy ukarania, by
utwierdzi¢ si¢ w przekonaniach. Kary reaktywujg wczesniejsze traumy
dziecka i dezorganizuja jego zachowanie, wzgledem ktdrego rodzice sg
bezradni.

I11.

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka

Opis

izolacja spoteczna

Do tej grupy zalicza si¢ gltownie izolacje¢ spoteczng, rozumiang jako
ubogie kontakty rodzicow z innymi osobami lub grupami oraz
zamkni¢cie na relacje pozarodzinne. Sytuacja taka moze sprzyjac
rozwojowi przemocy, a takze wigkszej kontroli sprawcy nad swoimi
ofiarami oraz ogranicza¢ szanse na jej ujawnienie i udzielenie pomocy.

Ubdstwo w najblizszym otoczeniu
rodziny

Ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci niosg tez: ograniczenie
mozliwosci zaspokajania potrzeb materialnych 1 zdrowotnych, zte
warunki mieszkaniowe czy skrajne ubdstwo. Takim sytuacjom czgsto
towarzyszy stres rodzicow, ktorzy musza zapewni¢ przetrwanie sobie i
dziecku

przemoc 1 patologia

Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka
sa takze przemoc i patologia spoleczna wyst¢pujace w najblizszym
srodowisku
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| zamieszkania.

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA:
I. Symptomy fizyczne:

» siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — §wieze 1 w podznej fazie

gojenia, duze otarcia naskorka,

o specyficzne $lady na skorze przypominajgce blizny po ospie, a bedgce pozostatosciami po parzeniu

dziecka papierosem,

e oderwane malzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztatcone matzowiny od uderzania dziecka w
uszy), pozbawione wloséw miejsca na glowie, ztamana przegroda nosowa, ztamania palcow dtoni,
wszelkie wielokrotne ztamania kosci, wylewy krwawe do gatek ocznych,

e odparzenia na skorze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, $lady ugryzien
b

przez cztowieka, §lady duszenia, krgpowania,

e oparzenia r¢kawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej cz¢sci plecow,

e zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,
e przemegczenie,
e problemy z trawieniem,

e Dblizny po samookalczeniu.

IL. Symptomy w sferze emocjonalnej:

e trudno$ci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko,

e negatywny obraz siebie,

e negatywne mysli na temat siebie 1 innych,
e przygngbienie,

e strachliwos$¢ 1 agresja, gniew,

e problemy z samoregulacja emocji,

e oszotomienie, otgpienie,

e brak poczucia bezpieczenstwa,

e smutek, apatia,

e stany Ickowe,

e stany depresyjne.

III. Symptomy w sferze poznawczej:
e trudno$ci w nauce — pojawiajace si¢ nagle,

e problemy z koncentracja, pamigcia,
e problemy z logicznym mysleniem,

e problemy z rozwigzywaniem problemow,
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e trudnosci w ukonczeniu zadanej pracy,
¢ nieodrabianie lekcji,

e nieprzygotowanie do zajec¢ czego efektem sg gorsze oceny szkolne.

IV.  Symptomy w sferze behawioralnej:
e problemy z subordynacja oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regut — obrazenie sie,
uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowiesnikami oraz z nauczycielami,

e dziwne reakcje na ch¢¢ niesienia pomocy, nieufnos¢,
e wycofanie,

e 0golna nieufno$¢ wobec ludzi,

e zachowania buntownicze i agresywne,

e problemy z komunikacja,

e sigganie po substancje psychoaktywne.

V. Objawy molestowania seksualnego:
e chroniczny bol,

e zaburzenia uktadu pokarmowego,
e migreny lub inne czgste bole glowy,
o komplikacje ginekologiczne,

e otarcia na wewnetrznej stronie ud,
e szok, lek,

e niepokoj,

o zagubienie,

e wyparcie traumatycznych przezyc¢,
e wycofanie,

e poczucie wstydu,

e obwinianie sig,

e nerwica lub ogélna nieufno$¢ wobec ludzi.
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Zalacznik nr 4

(miejscowos¢, data)
(pieczqtka szkoty)

PROTOKOL
ze spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia

1. Data sporzadzenia protokotu ..........c.ccuee.. godzina..........cccuveenneee.
2. Imie¢ i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna ............cocceeviieiiieiiiiniiiieeeeee e
3. Imig¢ 1 nazwisko dziecka .. ...klasa/ grupa................

4. Imi¢ i nazwisko (stanow1sko) nauczymela uczestmczqcego w spotkaniu

(podpis nauczyciela) (podpis rodzica)
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Dane dziecka lub ucznia:

Zalacznik nr 5

PLAN WSPARCIA DZIECKA

IMig 1 NAZWISKO: ..ooviiiiiiiiiiecieee e

Klasa/grupa: .......cccceevveeneee.
Rokszk. .......ooiiiiiiiinl.

Wychowaweca ...............

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

Plan opracowany na okres od ........cccccevinveinnnnnnenn. do

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

Cele realizowanego
Planu Wsparcia

Dzialania podjete w
celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa

Sposoby wsparcia, w
tym formy pomocy

Dzialania wspierajace
rodzicow ucznia

Zakres wspoldzialania
jednostki oSwiatowej z
innymi podmiotami
(w zaleznosci od
potrzeb) - w tym
zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do innych
instytucji

Podpisy

Osob przygotowujacych plan

Dyrektora
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Zalacznik nr 6

Karta Interwencji

Imie¢ i nazwisko ucznia

Data i miejsce sporzadzenia

dokumentu

Przyczyna interwencji (opis

formy krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

Osoba podejrzana 0
wyrzadzanie

krzywdy/krzywdzaca dziecko

Opis dzialan podjetych przez | Data: Dzialanie:

Szkole

Spotkania z  opiekunami | Data: Opis spotkania:

ucznia

Forma podjetej interwencji | zawiadomienie o podejrzeniu | wniosek o wglad w | inny rodzaj interwencji (jaki?):

(zakreslic wilasciwe)

popehnienia przestgpstwa

sytuacj¢ ucznia/rodziny

Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje¢) i data

interwencji

Wyniki interwencji — dzialania
organéow wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskala informacje
o wynikach dzialania placéwki

lub dzialania rodzicow)

Data:

Dzialanie:

Imi¢ i nazwisko osoby
sporzadzajacej karte
interwencji
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Zalacznik nr 7
Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych maloletniego

. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach Szkoty kierujemy
si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow
uczniow.

. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywno$ci shuzy celebrowaniu sukceséOw ucznidw,

dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo ucznidow. Wykorzystujemy

zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj uczniow — chtopcoéOw 1 dziewczeta, matoletnich w roznym
wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujacych rézne grupy etniczne.

. Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca, jesli

uczniowie i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku

wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode¢ rodzicow/opiekundéw przed zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania ,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak bedziemy
przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdje¢/nagran on-line,

c) unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia i nazwiska; jesli
konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku
zbidrek indywidualnych organizowanych przez Szkote).

. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran matoletnich poprzez

przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla ucznia ponizajaca, o§mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania uczniéw koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez ucznidow i w miare
mozliwosci przedstawiajg grupg, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ uczniow, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli oni lub ich
rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze Szkoty,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkdéw uczniéw
sg rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich.

. W sytuacjach, w ktorych Szkota rejestruje wizerunki matoletnich do wiasnego uzytku, deklarujemy, ze:

a) uczniowie 1 rodzice/opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie begdzie
rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekunéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na piSmie oraz
uzyskamy przynajmniej ustng zgode ucznia,

c) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie), zlecenie zostanie uregulowane prawnie np. poprzez powierzenie przetwarzania danych
oraz zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z uczniami bez
nadzoru pracownika naszej Szkoty,

— poinformowanie rodzicoéw/opiekundw oraz ucznidw, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczego6t calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw ucznia nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.

rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych

wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajagcych wizerunki uczniéw i osob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku matoletnich — przez ich
rodzicéw/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniow nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie tych uczniow
wyraza na to zgodg,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania on-line zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic si¢, kto bedzie mogl uzyska¢ dostep do wizerunku matoletniego.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez nas

wydarzenie i opublikowaé zebrany material, muszg zgtosic¢ taka prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekeji

Szkoty.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie

wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastepujacych informacji lub dokumentow:

a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany material,

c) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom nieupowaznionym

utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna ucznia oraz bez

zgody dyrekcji.

Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnimi, nie przekazuje mediom kontaktu

do rodzicow/opiekunéw uczniéw i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie

ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja Szkoty moze podjaé¢ decyzje¢ o udostepnieniu wybranych

pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzjg, poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji
uczniow.

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku ucznia,

bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami i uczniami, w jaki

sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac ucznia, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktérego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek maloletnich w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny

dla nich:

a) nos$niki analogowe zawierajace zdj¢cia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafce, a
no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostegpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez Szkote,

b) nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez Szkotg w polityce ochrony danych osobowych,

c) nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajgcych wizerunki uczniow na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i1 urzadzenia z pamigcig przeno$na
(np. pendrive),
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d) uzywanie prywatnych urzadzen rejestrujacych przez pracownikow (tj. telefonéw komoérkowych,
aparatow fotograficznych, kamer) w celu rejestrowania wizerunkow uczniow podczas szkolnych
wydarzen jest mozliwe wylacznie po uzyskaniu pisemnego upowaznienia od dyrektora szkoly;
wykonane zdjecia i filmy powinny by¢ umieszczone na stronie internetowej szkoty oraz portalu FB 1
usunigte z urzadzenia prywatnego pracownika w terminie do 3 dni po ich wykonaniu.

Zalacznik nr 8

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych w celach promujaco-informacyjnych Szkote Podstawowa nr 10/Przedszkole
Miejskie nr 2 w Kro$nie im. Kréla Maciusia Pierwszego oraz przetwarzanie wizerunku

(imig¢ 1 nazwisko dziecka ktorego dotyczy zgoda)

Ja nizej podpisany rodzic/prawny opiekun dziecka zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A RODO o$wiadczam, Ze:

[l wyrazam zgode [ nie wyrazam zgody
na przetwarzanie danych osobowych dziecka przez Miejski Zespot Szkot nr 1 do celow promujgcych, informacyjnych zwigzanymi
z organizowanymi m.in. konkursami, wydarzeniami o charakterze artystycznym, kulturowym, sportowym, edukacyjnym,
turystycznym oraz integracyjnym.

[1  wyrazam zgode [J nie wyrazam zgody
na opublikowanie danych dziecka w zakresie imienia, nazwiska, klasy oraz wysokich wynikéw np. w konkursach, zawodach na
stronie internetowej, w kronice szkolnej, tablicach $ciennych, folderach i gazetkach szkolnych, prasie, telewizji w celu
prezentowania informacji i promocji Szkoty.

[l wyrazam zgode [ nie wyrazam zgody
na rejestrowanie wizerunku dziecka oraz wykorzystanie tego wizerunku z opisem (imi¢, nazwisko, informacja o wysokich
wynikach, klasa) w celach promujacych i informacyjnych poprzez umieszczanie zdj¢¢ i filmow w przestrzeni publicznej tj. na
stronie internetowej Szkoty, w kronice szkolnej, tablicach $ciennych, folderach i gazetkach szkolnych w celu prezentowania
informacji i promocji Szkoty.

[l wyrazam zgode [ nie wyrazam zgody
na przekazanie wizerunku dziecka z opisem (imi¢, nazwisko, informacja o wysokich wynikach, klasa) dla Urz¢du Miasta w Kro$nie,
Domoéw Kultury w Krosnie, na stronach internetowych tych podmiotow, lokalnej prasie oraz lokalnych mediach.

[l wyrazam zgode [ nie wyrazam zgody
na nieodptatne przetwarzanie mojego wizerunku zarejestrowanego podczas uczestnictwa w uroczystos$ciach organizowanych w
Szkole — na stronie internetowej, w kronice, tablicach $ciennych, folderach i gazetkach szkolnych, prasie, telewizji w celu
prezentowania informacji i promocji Szkoty.

[1  wyrazam zgode [J nie wyrazam zgody
na publikowanie przez Szkot¢/Przedszkole wszelkich materiatow przedstawiajacych wizerunek moj/dziecka z opisem (imig,
nazwisko, informacja o wysokich wynikach, klasa) w celach informacyjnych oraz promocji Szkoty na portalu Facebook.

Niniejsza zgoda jest nieodptatna, wizerunek moze by¢ uzyty w réznego rodzaju formach elektronicznego i poligraficznego
przetwarzania, kadrowania, a takze zestawiony z wizerunkami innych oséb, moze by¢ podpisany imieniem, nazwiskiem oraz
wynikiem np. w konkursie, zawodach informacja o nr klasy do ktorej dziecko uczeszcza. Wizerunek nie moze by¢ uzyty do innych
celéw, w formie lub publikacji obrazliwej lub narusza¢ w inny sposob dobra osobiste. Oswiadczam, ze jestem swiadomy/a, iz zgody
te maja charakter dobrowolny, a okres jej waznosci w przypadku konkursow bedzie okreslony w regulaminach konkursowych,
natomiast w przypadku wizerunku zgoda bedzie wazna bezterminowo, do momentu cofnigcia zgody.

(imig 1 nazwisko rodzica/opiekuna prawnego) (data, podpis rodzica/opiekuna prawnego)

Informacja dotyczaca przetwarzania wizerunku:
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Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Miejski Zespot Szkot nr 1 w Krosnie zwane dalej: ,,Administratorem”
reprezentowany przez Dyrektora. Kontakt do Administratora: ul. J. i S. Magurow 1, 38 — 400 Krosno, tel. 13 43 21 450, e-mail:
mzsnrl@imteria.pl, kontakt do Inspektora Ochrony Danych email:iod@bdo24.eu. Pafistwa dane osobowe przetwarzane sg na
podstawie udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody. Wizerunek moze by¢ rowniez przetwarzany, udostgpniony
zgodnie z art. 81 ust. 2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych (zezwolenia nie wymaga rozpowszechnianie wizerunku
osoby stanowiacej jedynie szczeg6t catoscei takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza). Gloéwnym celem przetwarzania
jest promocja, rozpowszechnienie informacji o dziataniach Szkoty, a tym samym motywacja uczniow do aktywnosci kulturalnej,
edukacyjnej, artystycznej i sportowej. Panstwa dane moga zosta¢ udostgpnione lokalnej prasie, lokalnym mediom, Urzgdowi Miasta
Krosna oraz lokalnym instytucjom kulturalnym. Nie przekazemy Panstwa danych poza obszar Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, jedynie w przypadku zamieszczenia zdj¢¢ na portalu Facebook moga one trafic poza Europejski Obszar
Gospodarczy. Prosze zapozna¢ si¢ z zasadami ochrony danych osobowych stosowanych przez Facebook opisanych w polityce
prywatnosci (https://www.facebook.com/privacy/explanation). Przechowujemy zebrane dane do czasu zrealizowania celow
przetwarzania opisanych powyzej, jedynie w przypadku wizerunku bedziemy przechowywaé¢ dane bezterminowo lub do momentu
cofnigcia zgody, gdyz wynika to z charakteru przetwarzania jakim jest przykladowo prowadzenie kroniki szkolnej. Przystuguje
Panstwu prawo dostepu do danych osobowych, sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody.
W przypadku chgci wycofania zgody nalezy zglosi¢ taki fakt w sekretariacie Szkoty lub wychowawcy dziecka. W przypadku
powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Panstwa danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie. Podanie przez Panstwa danych jest dobrowolne, aczkolwiek
brak jej wyrazenia w odniesieniu do niektorych form np. konkurséw uniemozliwi uczestnictwo dziecka w konkursach. Brak Panistwa
zgody na przetwarzanie wizerunku nie bedzie skutkowal zadnymi konsekwencjami. Dane w ramach wyrazonej zgody nie begda
podlegaty profilowaniu oraz nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

Z klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych dziecka, rodzicow oraz opiekunow prawnych w celach oswiatowych
mozna zapoznac si¢ na stronie internetowej Szkoty oraz na tablicach ogloszen Szkoty.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w celach oswiatowych:

Na podstawie art. 13 ust 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych 2016/679 (RODO) Dyrektor Miejskiego

Zespohu Szkot nr 1 w Kro$nie informuje, iz:

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Miejski Zespot Szkot nr 1 w Krosnie zwany dalej: ,,Administratorem”
reprezentowany przez Dyrektora. Kontakt do Administratora: ul. J. i S. Maguréw 1, 38 — 400 Krosno, tel. 13 — 43 21 450, e-
mail: mzsnrl@interia.pl, kontakt do Inspektora Ochrony Danych email:iod@bdo24.eu.

2. Dane osobowe przetwarzane sa w celu: realizacji ksztalcenia, edukacji dzieci i mtodziezy, wychowania, opieki, zapewnienia
wychowanie przedszkolnego oraz rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Podstawa prawna to art. 6 ust. 1 lit. C i art. 9 ust. 2 lit. G RODO tj. wypetnienie obowiazkéw prawnych ciazacych na
administratorze okreslonych przede wszystkim w nast¢pujacych przepisach: ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, ustawa z dnia 15
kwietnia 2011 r. o systemie informacji os$wiatowej, ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych,
rozporzadzenia do ww. ustaw.

4. Podanie danych w ww. celu jest uregulowane ustawowo i jest niezbedne do realizacji zadan o§wiatowych.

5. Przetwarzanie danych w zakresie udzielonej zgody odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lita RODO, podanie danych osobowych
jest dobrowolne i okreslone w tresci skladanej zgody, zgoda moze by¢ niezbedna aby uczestniczy¢ w dziataniach, takich jak
zawody, konkursy itp. Posiadacie Panstwo prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

6. Osoba, ktorej dane sa przetwarzane posiada prawo wgladu do danych osobowych przetwarzanych przez ww. podmiot, prawo
zadania ich uzupetnienia, sprostowania, uaktualnienia, ograniczenia przetwarzania, usunigcia jezeli zachodza przestanki do tych
uprawnien.

7. Przetwarzanie danych be¢dzie odbywac si¢ przez okres nie dtuzszy niz do wykonania wskazanych celow oraz przez wymagany
okres archiwizacji zgodnie z przypisana kategoria archiwalng, nie dluzej niz 50 lat od zakonczenia nauki.

8. Odbiorcami przetwarzanych danych moga by¢ m.in. Urzad Miasta Krosna oraz lokalne instytucje kulturalne, inne szkoty
organizujace konkursy miedzyszkolne, podmioty i osoby z ktorymi szkota zawarla umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych. Odbiorcg danych wychowankéw przedszkola jest dostawca systemu Progman iPrzedszkole tj. Wolters Kluwer
Polska Sp. Z o.0. z siedziba przy ul. Przyokopowej 33, 01-208 Warszawa. Odbiorcag danych uczniow i opiekundow prawnych jest
dostawca dziennika elektronicznego Librus Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. K., al. Korfantego 193 , 40-153
Katowice. Szczegolowe informacje mozna uzyska¢ kontaktujac si¢ z Administratorem.

9. W przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania przystluguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w Warszawie.

10. Administrator nie przekazuje danych do panstwa trzeciego ani do organizacji mi¢gdzynarodowych, administrator nie bedzie
podejmowat zautomatyzowanych decyzji oraz czynnosci profilowania.

11.Z klauzula dotyczaca monitoringu mozna zapoznac si¢ na stronie internetowej Szkoly oraz tablicach ogloszen w miejscach
monitorowanych.

(data, czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)

Zalacznik nr 9
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Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Miejskim Zespole Szkol Nr
1 w Krosnie

1. Infrastruktura sieciowa Szkoly umozliwia dostep do Internetu, zardwno personelowi, jak iuczniom,
Ww czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Siec jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoty bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Szkole jest informatyk zatrudniony na podstawie
odrebnej umowy na §wiadczenie ustug informatycznych.

5. Do obowigzkéw tej osoby nalezy:
a) zabezpieczenie sieci internetowe] Szkoly przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje i

aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb,

6. Uczniowie w szkole majg prawo korzysta¢ z Internetu wytacznie pod nadzorem pracownika, ktory ma
obowigzek informowania o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci.

7. Wychowawcy przeprowadzaja z uczniami cykliczne zajgcia dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu.

8. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

9. Szkota/ placowka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczno$ci ewaluuje zapisy Standardow,
konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz dokonuje aktualizacji.
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Zalacznik nr 10

Krosno, dn. ..............oovennnn.

(imig¢ 1 nazwisko pracownika)
OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
1. O$wiadczam, ze:

1) zapoznano mnie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
w Miejskim Zespole Szkét Nr 1 w Krosnie, w tym z Polityka Ochrony Dzieci.

2. Zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

( podpis pracownika)

Krosno, dn. ...........coovvvinnnn..

OSWIADCZENIE RODZICA

Jako rodzic ... , ucznia/uczennicy klasy ................ Oswiadczam, ze
zostatem zapoznany ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
w Miejskim Zespole Szkot Nr 1 w Krosnie, w tym z Politykg Ochrony Dzieci.

( podpis rodzica)

Krosno, dn. ..............oovennnnn.

OSWIADCZENIE UCZNIA
Imi¢ i nazwisko ucznia: ............cooeiiiiiiiiiiiiiian.,
Klasa: ....oooiiiiii
Oswiadczam, ze zostatem zapoznany ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM w Miejskim Zespole Szk6t Nr 1 w Krosnie, w tym z Polityka Ochrony Dzieci.

(podpis ucznia)
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Zalacznik nr 11

LISTA KONTAKTOW
DO JEDNOSTEK POMOCOWYCH / INTERWENCYJNYCH /

TELEFONY ZAUFANIA
Instytucje pomocowe/interwencyjne
Nazwa Adres Osoby Telefon Godziny funkcjonowania
instytucji udzielajace
pomocy
MOPR
PCPR
OSRODEK
INTERWENCII
KRYZYSOWEJ
Policja
Pogotowie
Straz pozarna

Telefony zaufania
1. Ogolnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” 801-120-002

Zadzwon, jesli kto§ w Twojej rodzinie krzywdzi Ci¢ — bije lub obraza. Mozesz tam opowiedzie¢ o swojej
sytuacji 1 dowiedzie¢ si¢ gdzie szuka¢ pomocy w Twoim otoczeniu. Bezptatna pomoc dostgpna przez calg
dobe. Wiecej informacji na temat infolinii mozna znalez¢ na stronie http://www.niebieskalinia.org/

2. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12 — nr bezplatny.

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka to bezptatna, dziatajaca telefoniczna linia interwencyjna
dla dzieci i mtodziezy. Specyfika Dziecigcego Telefonu Zaufania jest jego dwoisty charakter z jednej strony
jest to telefon zaufania, z drugiej petni on réwniez role telefonu interwencyjnego. Psycholodzy, pedagodzy,
prawnicy udzielajg niezbgdnego wsparcia wszystkim dzwonigcym dzieciom. Pod numer interwencyjny osoby
doroste moga zgtasza¢ problemy dzieci lub razace zaniedbania wzglgdem nich. Telefon jest czynny od
poniedzialku do piatku w godzinach od 8.15 do 20.00. Kazdy, kto zadzwoni po godzinie 20.00 lub w dni
wolne od pracy moze przedstawi¢ swoj problem i zostawi¢ numer kontaktowy. Pracownik telefonu
zaufania oddzwoni nastepnego dnia. Wigcej informacji na temat infolinii mozna znalez¢ na stronie
Rzecznika Praw Dziecka: http://brpd.gov.pl/telefon-zaufania

3. Kryzysowy Telefon Zaufania - wsparcie i porady psychologiczne 116-123 — nr bezplatny.

Czynny codziennie od 14.00 do 22.00. Kryzysowy Telefon Zaufania 116-123 powstat z mys$la o osobach,
ktore z roznych powoddéw nie majg mozliwosci bezposredniego kontaktu z psychologiem. Oferta Poradni
kierowana jest do o0so6b dorostych w kryzysie emocjonalnym, potrzebujacych wsparcia i1 porady
psychologicznej, rodzicow potrzebujacych  wsparcia w procesie wychowawczym oraz  osob
niepelnoprawnych. Poradnia Telefoniczna udziela pomocy psychologicznej osobom doswiadczajacym
kryzysu emocjonalnego, samotnym, cierpigcym z powodu depresji, bezsennosci, chronicznego stresu. Wigcej
informacji na stronie www.116123.edu.pl

31



4. Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 116-111 - nr bezplatny.

Czynne codziennie w godzinach od 12.00 do 02.00. Wigcej o telefonie zaufania 116-111 mozna znalez¢ na
stronie www.116111.pl

5. Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawach bezpieczenstwa dzieci 800-100-100 Linia czynna od
poniedzialku do piatku, w godzinach 12.00-15.00.

800 100 100 to bezptatna i anonimowa pomoc telefoniczna i online dla rodzicéw 1 nauczycieli, ktorzy
potrzebuja wsparcia 1 informacji w zakresie przeciwdziatania ipomocy psychologicznej dzieciom
przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole, cybeprzemoc i zagrozenia zwigzane
z nowymi technologiami, wykorzystanie seksualne, kontakt z substancjami psychoaktywnymi, depresja i
obnizony nastr6j, mysli samobdjcze, zaburzenia odzywiania. Ponadto terapeuci i prawnicy Fundacji Dajemy
Dzieciom Sil¢ udzielaja konsultacji w zakresie podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
przestepstw wobec dzieci, w szczegolnosci wykorzystywania seksualnego, oraz pomocy psychologicznej dla
dzieci doswiadczonych przemoca i wykorzystywaniem seksualnym i uczestniczacych w charakterze
swiadkow 1 pokrzywdzonych w  procedurach prawnych. Pomoc online dostgpna pod
adresem pomoc@800100100.pl.  Wigcej informacji na temat infolinii mozna znalez¢é na
strona: www.800100100.pl.

6. Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie - ogolnopolski 800-120-226

Pod tym numerem telefonu mozna uzyskac¢ wsparcie w sytuacji przemocy w rodzinie. Specjali§ci obstugujacy
lini¢ udzielaja informacji na temat procedury "Niebieskiej Karty", np. jakie inne podmioty poza policja, moga
ja zalozy¢. Telefon jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.30 - 15.30 (potaczenie bezptatne).

8. Krajowe Centrum Interwencyjno-Konsultacyjne dla Ofiar Handlu LudZmi (22) 628 01 20
7. Pomaranczowa Linia - porady i konsultacje dla rodzicéow, ktorych dzieci siegaja po alkohol 801-
140-068

Infolinia czynna od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-20.00. Wigcej informacji na temat infolinii mozna
znalez¢ na stronie pomaranczowalinia.pl

9. Infolinia Gléwnego Inspektora Sanitarnego 800-060-800

Bezptatna, catodobowa infolinia Gléwnego Inspektora Sanitarnego. Pod tym numerem telefonu mozemy
uzyska¢ informacje na temat negatywnych skutkéw zazywania dopalaczy oraz o mozliwo$ciach leczenia.
Infolinia jest takze przeznaczona dla rodzicéw, ktorzy majg watpliwosci czy ich dzieci zazywaja dopalacze.
Na infolini¢ GIS mozna przekazywac¢ takze informacje, ktore moga ulatwi¢ sluzbom dotarcie do osob
handlujacych tymi nielegalnymi substancjami.

Zalacznik nr 12
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Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie (np.
wolontariuszy, pracownikow Szkoly oraz inne osoby, ktore maja kontakt z maloletnimi)

| Gdy podejrzewasz, ze maloletni: |

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie (Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu
oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia
cialta, np. zlamanie, =zasinienie, wybicie z¢ba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,
mowy, wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od
osoby podejrzanej o krzywdzenie,

— zawiadom policje¢ pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W
rozmowie z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia, dane osoby podejrzewane;j
o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie.).

jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go
od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

— poinformuj na piSmie policj¢ lub prokurature,
sktadajac  zawiadomienie o  mozliwosci
popelnienia przestepstwa (Uwaga!
Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do
najblizszej dla  Ciebie  jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane
ucznia 1 dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i1 kto
moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie
mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy

psychicznej  (np.  ponizanie,  dyskryminacja,

osmieszanie):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od
osoby podejrzanej o krzywdzenie,

— zakoncz wspotprace / rozwigz umowe¢ z 0soba
krzywdzaca ucznia.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj.

krzyk, niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go
od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w
przypadku braku poprawy zakoncz wspotprace.
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Zalacznik nr 13

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnig, czyli taka,
ktora nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

| Gdy podejrzewasz, ze maloletni: |

doswiadcza ze strony innego matoletniego przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie, a takze
m.in. pozbawienie wzroku, sluchu, mowy, wywotanie
innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,
znieksztalcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go
od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami
uczniéw uwiktanych w przemoc,

— rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub
policje, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie
mozna zaadresowa¢ do najblizszej jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane
ucznia i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co
doktadnie si¢ zdarzylo 1 kto moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza =ze strony innego matoletniego

jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.

popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej

(np. ponizanie, dyskryminacji, o$mieszanie) lub

innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,

niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia 1 odseparuj go
od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe¢ osobno z rodzicami
ucznia krzywdzacego i1 krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze,

— w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysylajac
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny (Uwaga!
Whniosek nalezy zlozy¢ na piSmie do sadu
rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia. We wniosku podaj
wszystkie znane Ci dane ucznia, tj. imi¢ i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicéw, oraz wszystkie
okoliczno$ci, ktore moga by¢ istotne dla
rozstrzygnigcia  sprawy —  opisz, €O
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowales/-as).
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Zasady interwencji w przypadku

Zalacznik nr 14

odejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze maloletni: \

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np. zlamanie, zasinienie, wybicie
zgba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku,

stuchu, mowy, wywolanie innego ci¢zkiego
kalectwa, trwatej choroby psychicznej,
znieksztalcenia ciala itp.), wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od
rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie,

— zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W
rozmowie z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia, dane osoby podejrzewane;j
o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie.).

jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:
— poinformuj na piSmie policje lub prokurature,

wysytajac  zawiadomienie o  mozliwosci
popelnienia przestgpstwa (Uwagal!
Zawiadomienie mozesz  zaadresowa¢ do

najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane ucznia i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie
si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo,
ale podanie przez Ciebie danych umozliwi
organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.).

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun ucznia
jest niewydolny wychowawczo (np. matoletni chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza
miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):
— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,
— porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,
— powiadom 0 mozliwosci
psychologicznego i/lub materialnego,
— w przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna
powiadom wiasciwy o$rodek pomocy spotecznej.

wsparcia

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy

psychicznej  (np.  ponizanie, dyskryminacja,

osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (t;.

krzyk, niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

— przeprowadz rozmow¢ z rodzicem/opiekunem
podejrzanym o krzywdzenie,

— powiadom 0 mozliwosci
psychologicznego,

— w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna
lub powtarzajacej si¢ przemocy powiadom
wlasciwy osrodek pomocy spotecznej (Uwaga!
Osrodek nalezy powiadomi¢ na pismie lub
mailowo. Pamigta¢ nalezy o podaniu wszystkich
znanych danych ucznia, tj. imienia i nazwiska,
adresu zamieszkania, imion 1 nazwisk rodzicow.
Opisz wszystkie niepokojace okoliczno$ci
wystepujace w rodzinie 1 wszystkie znane Ci
fakty.),

— rownolegle zt6z do sadu rodzinnego wniosek o
wglad w sytuacje rodziny (Uwaga! Wniosek
sklada si¢ na piSmie do sadu rodzinnego
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia. We wniosku podaje si¢ wszystkie znane
dane wucznia, tj. imi¢ 1 nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw, oraz
wszystkie okolicznos$ci, ktore moga by¢ istotne
dla rozstrzygnigcia sprawy — oOpis, CO
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowano.).

wsparcia
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Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Zalacznik nr 15

L.p. Imie Data i miejsce | Rodzaj krzywdzenia, osoba Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko interwencji, krzywdzaca lub podejrzana | procedury i formy osoby, instytucje, dyrektora
maloletniego, osoba 0 krzywdzenie maloletniego pomocy organy zewnetrzne
klasa interweniujaca maloletniemu
1.
2.
3.
4.
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Zalacznik nr 16

Wzoér — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem” obowigzujace w Szkole?

TAK

NIE

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia uczniow?

TAK

NIE

NIE WIEM

Czy wiesz, jak reagowaé¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

TAK

NIE

Czy zdarzytlo Ci si¢ zaobserwowacl
naruszenie zasad zawartych ~ w
Standardach Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

TAK

NIE

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy bytes swiadkiem krzywdzenia dzieci
lub pozyskate$ o nim informacje?

TAK

NIE

Jesli tak, czy podjates interwencje zgodnie
z procedurami?

TAK

NIE

NIE
DOTYCZY

Jesli tak — czy zastosowane procedury
byly skuteczne?

TAK

NIE

NIE
DOTYCZY

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujacych w Szkole? (odpowiedz
opisowa)
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Lista kontrolna wdrozenia standardéw ochrony maloletnich

Zalacznik nr 17

Przepis ustawy z 13 maja 2016 r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie maloletnich

Zagadnienie (opis)

Stopien spelnienia

W jakim
dokumencie?

Art. 22c ust. 1 pkt 1

W standardach okresla si¢ zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a
personelem placowki, a w szczegodlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Art. 22c ust. 1 pkt 2

W standardach okresla si¢ zasady i procedurg¢ podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Art. 22c ust. 1 pkt 3

W standardach okresla si¢ procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o
podejrzeniu popehienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty"

Art. 22c ust. 1 pkt 4

W standardach okresla si¢ zasady przegladu i aktualizacji standardow

Art. 22c ust. 1 pkt 5

W standardach okresla si¢ zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego
personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

Art. 22c ust. 1 pkt 6

W standardach okresla si¢ zasady i sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
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Art. 22¢ ust. 1 pkt 7

W standardach okresla si¢ osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

Art. 22c ust. 1 pkt 8

W standardach okresla si¢ sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Art. 22c ust. 2 pkt 1

W standardach okresla si¢ wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w
szczegoblnosci zachowania niedozwolone

Art. 22c ust. 2 pkt 2

W standardach okresla si¢ zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet

Art. 22¢ ust. 2 pkt 3

W standardach okresla si¢ procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Art. 22c ust. 2 pkt 4

W standardach okresla si¢ zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia.
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W standardach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi

Art. 22¢ ust. 4 potrzebami edukacyjnymi

Standardy sporzadza si¢, majac na wzgledzie konieczno$¢ ich zrozumienia przez osoby

Art. 22c ust. 5 :
matoletnie

Jednostki oswiatowe majg obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywa¢ oceny

Art. 22c ust. 6 standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
udokumentowac.

Jednostki o$wiatowe udostepniajg standardy na swojej stronie internetowej oraz wywieszajg w
Art. 22c ust. 7 widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji zupetnej oraz skroconej, przeznaczonej dla
maloletnich. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

Materiat opracowany zostat na podstawie zapisOw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z
2023 r. poz. 1606), ktora wprowadza termin ,,standardy ochrony matoletnich”, oraz podr¢cznika Standardy ochrony dzieci w Ztobkach i placowkach oswiatowych pod redakcja
Agaty Sotomskiej z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Sitg”
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