Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Miejskim Zespole Szkot

Nr 1 w Krosnie

- wersja skrocona

W Miejskim Zespole Szkot Nr 1 obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich — sa to wewngtrzne
przepisy, ktorych celem jest zapewnienie dzieciom ochrony przed krzywdzeniem.

W Standardach Ochrony Maloletnich mozna znalez¢ informacje na temat m.in.:
= zachowan, ktore w naszej szkole sg nieakceptowalne zaréwno wsrdd ucznidéw jak i na linii nauczyciel-
uczen,

= reakcji szkoty, gdy pojawia si¢ zachowania nieakceptowalne,

= reakcji szkoly, gdy kto§ z Was doswiadczy krzywdzenia poza szkolg.

Zasady bezpiecznvch relacji miedzy dzieé¢mi

Dzialanie z szacunkiem.

Tolerancja.

Poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
Wspolpraca z innymi.

i

Zachowania NIEAKCEPTOWALNE, to w szczego6lnoSci:

Stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie.

Uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka.

Upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw i wykluczanie ich z grupy.

Uzywanie jezyka nienawisci w sieci — tzw. hejtowanie.

Bicie, szturchanie, popychanie, naruszanie nietykalnosci kolezanki/kolegi — uzywanie przemocy

AN e

fizyczne;j.

Stosowanie zastraszania i grozb.

7. Utrwalanie wizerunku innych uczniow poprzez nagrywanie (rowniez glosu) 1 fotografowanie bez
uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic.

8. Pozyczanie rzeczy innych bez ich zgody lub ukrywanie ich.

9. Spozywanie alkoholu, wyrobow tytoniowych lub nielegalnych substancji, zachecanie do ich spozycia

>

kolegéw/kolezanek.

Jezeli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych nieakceptowalnych zachowan lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub pedagoga
szkolnego.

Zachowania POZYTYWNE
1. Stuchanie wypowiedzi kolegdéw/kolezanek z szacunkiem.

2. Nieprzerywanie wypowiedzi innym — kazdy ma prawo do wlasnego glosu.



A

Wyrazanie swojego zdania, mysli 1 przekonan w sposob, ktéry nie narusza dobra osobistego innych.
Zartowanie tylko w takich sytuacjach, ktore dla innych tez sa zabawne.
Stosowanie stowa ,,NIE”, jesli dana forma interakcji jest nieodpowiednia.

Rozwigzywanie konfliktow za pomocg komunikatu JA, a w przypadku braku skutecznos$ci tej metody
— zwrdcenie si¢ do wychowawcy lub pedagoga.

Metoda 5 krokow — komunikat JA

1. KROK — Wycisz si¢, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng ktdtni¢, zanim stracisz nad soba kontrolg, a konflikt
si¢ tylko pogorszy.

2. KROK - Powiedz co wedhlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia, czego oczekujesz.
(komunikaty JA)

3. KROK - Stuchaj, co moéwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to
co ustyszate$/ustyszatas.

4. KROK — Upewnij si¢, ze Twdj rozmdwca powiedziat wszystko odno$nie swoich odczuc.
5. KROK — Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.
Szanowanie przestrzeni intymnej kolegéw i kolezanek

Szanowanie prawa innych do prywatnosci - nieprzegladanie rzeczy, telefonu, tabletu, komputera
innych os6b i ich zawartos$ci, pozyczanie przedmiotoéw tylko za zgoda wtasciciela.

Unikanie wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ negatywne konsekwencje

Zasadyv bezpiecznvch relacji dorosli — dzieci

Nauczyciel w pracy jest profesjonalista — 1 wszystkie dziatania jakie wykonuje wynikajg wylacznie z jego
obowigzkow zawodowych: przekazywania wiedzy, umiej¢tnosci i zachowan.

Zachowania POZYTYWNE nauczyciela/ki:

1.
2.
3.

8.
9.

Zachowywanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzieckiem.
Uwazne stuchanie dziecka 1 udzielanie mu odpowiedzi stosownych do wieku 1 sytuacji.

Utrzymywanie kontaktu wzrokowego z dzieckiem w czasie rozmowy i1 utrzymywanie twarzy na
poziomie twarzy dziecka.

Zapewnienie dziecka, ze w sytuacji, gdy doswiadczy ono krzywdy, moze liczy¢ na wsparcie 1 pomoc.

Docenianie i szanowanie wktadu pracy dzieci w podejmowanie dziatan i traktowanie ich réwno (bez
wzgledu na pte¢, orientacje seksualna, sprawnos$é¢/niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad).

Unikanie faworyzowania uczniow.

Poszanowanie prawa dziecka do prywatnosci, a w przypadku koniecznos$ci odstgpienia od tej zasady
— wyjasnienie przyczyny.

Informowanie dziecka o podejmowanych decyzjach, ktore go dotycza.

Unikanie zbednego ryzyka w pracy z dzieckiem — dbanie o bezpieczenstwo sprzgtu i otoczenia.

10. Ttumaczenie/ wyjasnianie swoich dziatanh wobec dzieci.



Zachowania NEGATYWNE nauczyciela/ki:

1.

2
3.
4
5

9.

Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie dzieci/uczniow.
Krzyczenie na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa jego lub innych.

Naruszanie nietykalnos$ci fizycznej dziecka i jego przestrzeni osobistej.

. Nawigzywanie z dzie¢mi jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych.

. Utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (filmowanie, nagrywanie glosu,

fotografowanie).

Zapraszanie dziecka do swojego prywatnego domu/mieszkania oraz spotykanie si¢ z nim poza
godzinami pracy.

Kontaktowanie si¢ z dzie¢mi przez prywatne kanaty komunikacji i media.

Proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych lub nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

Podjecie zbgdnego kontaktu fizycznego z dzieckiem .

Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie
moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.

10. Ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dzieci wobec innych osob, w tym takze wobec innych

dzieci.

Jezeli bedziesz $§wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub pedagoga szkolnego.

UCZNIU, ZAPAMIETAJ!
Bicie, kopanie, popvchanie, szarpanie, plucie, niszczenie rzeczy, oSmieszanie, wySmiewanie, obrazanie,

orozenie, szantazowanie, wykluczenie (izolowanie) z grupy, robienie zdje¢ i nagrywanie oraz

udostepnianie ich innym bez Twojej zgody, naklanianie do pokazywania miejsc intymnych, dotykanie

i zachecanie do dotykania miejsc intymnych — to PRZEMOC!

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

Na terenie Szkoly nie korzystamy z telefondéw 1 Internetu — jest to mozliwe tylko pod nadzorem
pracownika Szkoty na zajeciach komputerowych lub w czasie innych zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej — za zgoda nauczyciela.

Nie podajemy innym naszych loginow 1 hasel, korzystamy z oprogramowania antywirusowego,
unikamy klikania w nieznane linki i1 zalaczniki w wiadomos$ciach e-mail, dbamy o ustawienia
bezpieczenstwa na portalach spolecznosciowych, stosujemy trudne do odgadnigcia hasta.

Z rozwaga zamieszczamy zdjecia (wlasne i innych) na portalach spoteczno$ciowych — jestesmy tez
rozwazni, gdy udostgpniamy je znajomym.

Nie nawigzujemy znajomosci on-line, a podejmujgc rozmowy w sieci zachowujemy nieufno$¢ — osoba
po drugiej stronie nie musi by¢ tym, za kogo si¢ podaje.



o Nigdy nie wySmiewamy, nie ponizamy i nie zastraszamy nikogo online, a jesli dzieje si¢ tak w gronie
znajomych — mamy obowigzek powiedzie¢ o tym dorostemu!

o O znalezieniu w Internecie podejrzanych tresci zawsze informujemy kogos$ dorostego.

Sposoby postepowania w przypadku doznania aktow krzvwdzenia

W przypadku gdy:

» doswiadczyte$ krzywdzenia ze strony innego ucznia/innych uczniéw lub byte$ swiadkiem zachowania
przemocowego, poinformuj o tym: wychowawce, pedagoga, psychologa, nauczyciela lub dyrektora.
Twoje zgloszenie nigdy nie zostanie zlekcewazone, nie bedziemy Ci¢ ocenia€. Zareagujemy niezwlocznie.
Podejmiemy dziatania, aby:

o zapewnié bezpieczenstwo Tobie i innym osobom doznajacym przemocy,
o zapewni¢ Ci wsparcie,

o wyjasni¢ sytuacje,

o ustali¢ dalsza $ciezke postgpowania,

o wyciggna¢ konsekwencje wobec osoby/osdb stosujacej/cych przemoc zgodnie ze Statutem szkoly
1 przepisami prawa,
o sprawié, by szkota byla miejsce wolnym od przemocy i agresji.
» doswiadczyte§ krzywdzenia ze strony dorostego, rowniez rodzica, opiekuna, lub bytes §wiadkiem
przemocy, poinformuj o tym: wychowawce lub nauczyciela lub psychologa lub pedagoga lub dyrektora

(inna osobe niz ta, ktora stosowala przemoc). Osoba, do ktorej trafi zgltoszenie podejmie dziatania ktore
zapewnig Ci bezpieczenstwo oraz zapobiegng dalszym niedozwolonym zachowaniom.

Pamig¢taj, ze w przypadku, gdy nie jesteS pewna/y czy dane zachowanie jest przemoca (takze dotyczy
przemocy w Internecie), zawsze mozesz podej$¢ do pedagoga szkolnego, ktorego gabinet znajduje si¢ w sali
208, gdzie uzyskasz pomoc, wyjasnienie oraz ustalicie dalsze dziatania.

Wazne jest, aby§ zwrécil/zwrdcila sie do kogo$ o pomoc glosno powiedzial/a o problemie. Nie zawsze
wychowaweca, nauczyciel czy inny pracownik szkoty jest w stanie zauwazy¢, ze w Twoim otoczeniu dzieje
si¢ co$ niedobrego.

Wykaz numerow telefonow, pod ktorvmi rowniez znajdziesz wsparcie:

e 116111 — dostepny 24h/7 dni — Telefon Zaufania dla dzieci i mlodziezy

e 800120 002 — dostgpny 24h/7 dni — Ogdlnopolskie Pogotowie Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska
Linia”

e 22668 70 00 — poradnia telefoniczna dla wszystkich oséb pokrzywdzonych przestepstwem 7 dni
w tygodniu w godz. 12:00 — 18:00

e 112 -umozliwia w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia, mienia, Srodowiska, bezpieczenstwa i porzadku
publicznego przekazanie zgloszenia alarmowego

e niebieskalinia@niebieskalinia.info




